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Il Codice della Privacy 
e gli adempimenti degli  

Enti Locali �
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1. Schema organizzativo di base  

2. Casistica di potenziali varianti 
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1. Nozione 

2. Esempi di ruolo  
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1. Esame di schemi regolamentari  
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1. Contenuti essenziali e funzione  

2. Esempi di formulazione 
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1. Pertinenza 

2. La “qualità” del dato 
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1. Misure di sicurezza nei trattamenti con strumenti elet-
tronici  

2. Misure di sicurezza nei trattamenti senza l’ausilio di 
strumenti elettronici  

3. Il Documento programmatico di sicurezza 
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1. Il trattamento illecito dei dati personali (art.167 Codice) 

2. Falsità nelle dichiarazioni e notificazioni al Garante 
(art.168 Codice) 

3. Misure di sicurezza (art.169,c.1 Codice) e la procedura 
estintiva del reato (art.169, c.2, Codice) 

4. Fattispecie mutuate dallo statuto dei Lavoratori 
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1. Danni cagionati per effetto del trattamento (art.15 c.1 
codice 

2. Risarcibilità del danno non patrimoniale (art.15, c.2  

    Codice) 
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1. Omessa o inidonea informativa (art. 161 Codice) 
2. Omessa informazione o esibizione al garante (art.164 

codice) 
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